Vax-Action MINT & SMART : Former les médecins du travail pour mieux accompagner la
vaccination contre la grippe

Objectif

Le programme Vax-Action a pour objectif de renforcer les compétences des médecins du travail face a
['hésitation vaccinale.

A travers une formation numérique courte en Entretien Motivationnel (EM) et I'utilisation d’un outil
pré-consultation SMART, les professionnels seront mieux préparés a encourager la vaccination contre
la grippe saisonniére.

Public concerné

Le programme s’adresse aux médecins du travail, dans le cadre de la vaccination des soignants.
Il est également ouvert aux médecins, infirmiers et autres professionnels de santé impliqués dans la
promotion de la vaccination auprés des patients agés de 65 ans et plus.

Contenu de l'intervention
La formation se compose de deux volets complémentaires :

e Une formation numérique courte (MINT) :
Cette formation associe des diapositives interactives et une vidéo pour introduire les
principes de I'Entretien Motivationnel ainsi que des cas pratiques illustrant différentes
situations de consultation.

e Un outil de pré-consultation (SMART) :
Il s'agit d’'un questionnaire rapide destiné aux patients, permettant d’identifier leurs attitudes
vaccinales et de leur proposer des scénarios de choix afin de stimuler leur réflexion en amont
de la consultation.

Ensemble, ces outils visent a faciliter le dialogue en consultation et a mieux accompagner les patients
vers une décision éclairée.

Organisation de I'étude et méthode d’évaluation

Pour évaluer I'impact de I'intervention, les participants seront répartis aléatoirement en deux
groupes :

e Groupe intervention : Acces immédiat a la formation MINT et a I'outil SMART.
e Groupe controle : Acces différé a la formation et a I'outil (en novembre 2025).

Cette organisation permettra de comparer les effets de I'intervention. Uefficacité du programme sera
évaluée selon une méthode rigoureuse basée sur le modéle de Kirkpatrick, a travers quatre niveaux :

e Réaction : Satisfaction vis-a-vis de la formation et de I'outil SMART.
e Apprentissage : Acquisition et rétention des connaissances en Entretien Motivationnel.

e Comportement : Changements dans la confiance et la pratique professionnelle en
consultation.

e Résultats : Impact sur I'acceptation de la vaccination.



Comment participer ?

Le recrutement est en cours. Si vous étes médecin du travail et souhaitez renforcer vos compétences
pour mieux accompagner vos patients face a la vaccination, rejoignez des maintenant le programme
Vax-Action en envoyant un mail a vaxactionfrance@gmail.com.

(Projet coordonné par I'Institut Pasteur/EHESP, avec le soutien financier de I’'Union européenne -
Programme EU4Health)

Déroulement et calendrier

Le programme suivra le calendrier suivant :

Etape Période

Recrutement des participants Mai —Juin 2025

Questionnaire initial et randomisation

. (. e o Juin — Juillet 2025
Formation numérique et utilisation de l'outil SMART

Premier suivi (évaluation de la satisfaction et des connaissances) Juin —Juillet 2025

Deuxiéme suivi (évaluation de I'impact sur les pratiques) Novembre 2025

Les participants du groupe contréle recevront I'acces a la formation et aux outils apres le deuxieme
suivi, en novembre 2025.
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