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Introduction

• IAS: problème préoccupant

‐ Fréquence

‐ Surcoût

‐Morbidité et mortalité

• Programmes de maîtrise des IAS ont montré leur

efficacité à travers le monde.



Pourquoi DU Hygiène ?

• Enseignement de hygiène ??

‐ Cursus médical

‐ Institut de formation

• Formation de spécialistes en prévention et gestion du 
risque infectieux  fondamental pour programme de 
maîtrise des IAS

• Exigence réglementaire



DU Hygiène Hospitalière  

• Faculté de médecine et pharmacie Casablanca

• Début : 2004



Organisation de la formation

• Cours et ateliers se déroulent à la faculté de médecine 
et de pharmacie de Casablanca:

– 2004‐2005 :  formation  organisée de façon continue sur

45 jours

– 2009‐ 2012 : formation est organisée 2 jours par mois

(vendredi et samedi)

• Enseignement  assuré par les membres du CLIN du 
CHUIR et les partenaires Belges et Français



Méthodes d’enseignement

‐ Cours interactif

‐ Travaux de groupe

‐ Stages

‐Mémoire de fin de formation



Organisation du stage

• Deux parties :

‐ 1ère partie:  2 semaines  au CHU Ibn Rochd encadrée  
par l’équipe du CLIN.

‐ 2ème partie:  4 semaines  dans l’établissement ou  
service d’origine

– Réalisation du travail objet  du mémoire





Programme



Modules

1‐ Epidémiologie des infections nosocomiales au Maroc

2‐ Organisation de la lutte contre les IN

3‐ La stratégie nationale de lutte contre l’IN  

4‐ Aspects juridiques et éthiques   des IN

5‐Méthodes épidémiologiques appliquées à l’hygiène 
hospitalière et la surveillance des IN



Modules

6 ‐ Notions de base en Microbiologie et Mycologie

7 ‐ Bon usage des anti‐infectieux

8 ‐ Précautions « Standard »

9 ‐ Précautions complémentaires

10 ‐ Prévention des risques liés à l’environnement



Modules

11 ‐ Démarche Qualité en Hygiène hospitalière 

12 ‐ Surveillance des IN

13 ‐ Prévention des IN par site anatomique

14 ‐Méthodologie de recherche

15 ‐ Communication interpersonnelle



Participants



Participants

• Période : 2004  – 2012

• Participants: 136



Nombre de participant / année



Répartition / catégorie professionnelle



Répartition / sexe



Provenance des participants

Maroc

Tunisie

Sénégal

Bénin

Congo



1ère promotion 2004



2ème promotion 2005



Participants/ provenance



Répartition selon la ville d’origine



Partenaires



Nationaux

• Ministère de la santé

• Faculté de Médecine et de Pharmacie de Casablanca

• CHU Ibn Rochd de Casablanca

• CLIN du CHU Ibn Rochd de Casablanca



Internationaux

• Belgique:
– CHU de Liège 

– Université catholique de Louvin

• France:
– CHU Bichat Claude Bernard de paris – France



Impact du DU HH

• Développement de la culture d’hygiène chez les 
professionnels de santé,

• Implication des responsables,

• Formation d’une cellule de prévention des IAS au  
ministère de la santé en 2005.



Impact du DU HH

• Prise de conscience des autorités de l’importance de la 
promotion d’hygiène pour la sécurité des patients

• Création des structures de lutte contre les IAS 2005

• Echanges d’expérience avec d’autres pays: stages en 
Belgique et en France 2004 ‐2005

• Formation des spécialistes en hygiène hospitalière 2004‐
2012



Impact du DU HH

• Constitution du réseau des hygiénistes : 2004

• Elaboration de la stratégie nationale de lutte contre les 
IAS: 2005

• Mise en place d’un système de surveillance des 
Infection à BMR: 2005‐2012



• Réalisation des enquêtes de prévalence des IAS: 
2005‐2014

• Création de la Société Marocaine d’Hygiène 
hospitalière: 2008 

• Elaboration du guide national d’hygiène hospitalière 
et de prévention des IAS: 2010

Impact du DU HH







Evaluation 

• Impact de la formation:

‐ Constitution de CLIN

‐ Plan d’action

• Retour d’information des participants



Diplôme d’Université

• Réglementation…

• Accréditation des formations diplomantes

• Limitation du public cible ??







Conclusion

Perspectives:

•Elargir le public cible…

•Ouverture vers les pays Africains

•Introduction de nouvelles méthodes d’enseignement

•Formation en ligne : e‐learning 


