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CAMPAGNE DE VACCINATION ANTI-GRIPPALE 2004 AUPRES DES
PERSONNELS DE L’AP-HP : UNE TENDANCE ENCOURAGEANTE

Depuis plusieurs années, I’AP-HP réalise une campagne de vaccination en direction des
personnels. Cette politique de vaccination anti-grippale s’est renforcée en 2005.

Pourquoi vacciner contre la grippe ?

La vaccination anti-grippale des personnels hospitaliers représente un enjeu important : elle vise a
réduire les risques de transmission nosocomiale de cette maladie, souvent bénigne, mais qui représente
cependant un danger mortel pour certains malades, ainsi que pour les enfants en bas dge et les
personnes agées.

Cette vaccination du personnel hospitalier a également pour objectif de diminuer le risque de
désorganisation du systéme de soins lors d’une épidémie d’envergure.

Résultats AP-HP : + 31 % de vaccinations par rapport a 2003

L’objectif de la campagne de vaccination anti-grippale 2004 était de multiplier par 2 le nombre
d’agents vaccinés de I’AP-HP par rapport a 2003 (environ 11% du personnel). La campagne de
vaccination contre la grippe en 2004 s’est déroulée au sein des établissements de I’ AP-HP pendant une
période d’environ 2 mois, située - pour la plupart des établissements - entre mi-octobre et mi-
décembre 2004. D’apres les déclarations de 44 sites de 1’AP-HP, le bilan de cette campagne de
vaccination s’éléve a 12089 agents de I’ AP-HP vaccinés, soit environ 14% du personnel total de 1’ AP-
HP. Le nombre de personnels vaccinés de I’AP-HP aurait ét¢ multiplié par 1,3 par rapport a 2003.
Certes, 1’objectif initial n’a pas été atteint, mais I’augmentation du nombre d’agents vaccinés est
importante : pour I’année 2004, environ 16% des personnels médicaux et 10% des personnels
paramédicaux ont été vaccinés a I’occasion de cette campagne, contre respectivement 12% et 9% en
2003.

L’action efficace des Services Locaux de Médecine/Santé au Travail

L’essentiel des vaccinations en 2004 a été réalisé par les Services Locaux de Médecine/Santé au
Travail (SLM/ST) : en effet, parmi 1’ensemble des agents vaccinés, 79% ont été vaccinés par les
SLM/ST, tandis que 7% ont été vaccinés par leur propre service, et 0,5% a Dextérieur des
¢tablissements de I’AP-HP (pour 13% des agents déclarés vaccinés, on ne sait pas par qui a été
réalisée la vaccination).

L’action des SLM/ST a aussi évolué dans le temps : en 2003, ils avaient vacciné 7598 agents, contre
9550 en 2004, ce qui correspond a plus d’% de vaccinations supplémentaires par rapport a 2003.

Outre ’efficacité¢ des SLM/ST au niveau de la campagne de vaccination elle-méme, on note aussi leur
effort concernant le retour d’information.

Conclusions et perspectives 2005

Il faut signaler que les chiffres présentés sont sous-estimés par rapport aux vaccinations réelles : en
effet, environ 6% des doses vaccinales ont été livrées a des établissements qui n’ont pas transmis de
retour d’information sur leurs vaccinations. De plus, pour chacun des établissements, le nombre de
vaccinations déclarées est largement inférieur aux quantités de doses vaccinales effectivement livrées ;
or, nous ne possédons pas encore d’informations exhaustives sur 1’utilisation de ces stocks restants. Il
convient également de rappeler que ces chiffres ne prennent pas en compte les personnels vaccinés par
leur médecin traitant.

A partir des résultats obtenus a I’occasion de cette campagne de vaccination anti-grippale 2004, une
réflexion va étre menée pour améliorer encore le taux de couverture vaccinale de la campagne 2005.



