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Cas dCas d’’un laboratoireun laboratoire

1. Introduction1. Introduction

Risque infectieux: principal risque du personnel Risque infectieux: principal risque du personnel 
de santde santéé
Laboratoire => culture de germe => risque Laboratoire => culture de germe => risque 
infectieux accruinfectieux accru
ÉÉtude anttude antéérieure:rieure:

inexistence de rinexistence de rééglementation sur la prglementation sur la préévention des vention des 
risques infectieux, risques infectieux, 
ll’’insuffisance de moyens de protection, insuffisance de moyens de protection, 
ll’’inefficacitinefficacitéé de la gestion des dde la gestion des dééchets biochets bio--mméédicaux,dicaux,
ll’’absence de compagne de sensibilisation & de absence de compagne de sensibilisation & de 
vaccination contre lvaccination contre l’’hhéépatite B. patite B. 



Introduction (2)Introduction (2)

Vaccination = moyen de prVaccination = moyen de préévention vention 

Code de travail (France): prCode de travail (France): préévention du vention du 
risque professionnel = responsabilitrisque professionnel = responsabilitéé de de 
ll’’employeuremployeur

Code de la santCode de la santéé (France): (France): 
Art. L3111Art. L3111--4: HVB, Grippe, DTCoq, Polio, 4: HVB, Grippe, DTCoq, Polio, 
Labo: FiLabo: Fièèvre typhovre typhoïïde en plusde en plus
Vaccination = charge de lVaccination = charge de l’’employeuremployeur

Introduction (3)Introduction (3)

Mise en place dMise en place d’’un systun systèème qualitme qualitéé au au 
Laboratoire National de Biologie Clinique Laboratoire National de Biologie Clinique 
et de Santet de Santéé Publique (LNBCSP)Publique (LNBCSP)

QualitQualitéé = protection du personnel aussi= protection du personnel aussi

Objectif: DObjectif: Dééterminer le statut vaccinal du terminer le statut vaccinal du 
personnel de santpersonnel de santéé en service au en service au 
LNBCSP  LNBCSP  



2. M2. Mééthodologiethodologie

LNBCSP: RLNBCSP: Rééfféérence Nationale en biologie rence Nationale en biologie 
cliniqueclinique

Effectif personnel: 69 agents de santEffectif personnel: 69 agents de santéé

participation anonyme et volontaire. participation anonyme et volontaire. 

RRééunion dunion d’’explication & distribution dexplication & distribution d’’autoauto--
questionnaire standardisquestionnaire standardiséé

Retour du questionnaire renseignRetour du questionnaire renseignéé: 1 : 1 
semainesemaine

3. R3. Réésultatssultats

100,00%100,00%6060TotalTotal

33Agents de NettoyageAgents de Nettoyage

22GardiensGardiens

8,30%8,30%55Personnel de surfacePersonnel de surface

66SecrSecréétairestaires

44EmployEmployéés de bureaus de bureau

55AdministrateursAdministrateurs

25,00%25,00%1515Personnel administratifPersonnel administratif

1414Stagiaires TSLStagiaires TSL

2020Techniciens Sup. de laboratoire (TSL)Techniciens Sup. de laboratoire (TSL)

66MMéédecins/Pharmaciens/Biologistesdecins/Pharmaciens/Biologistes

66,70%66,70%4040Personnel techniquePersonnel technique

PourcentagePourcentageEffectifEffectifCatCatéégories socioprofessionnellesgories socioprofessionnelles

Participation 60/69 = 87%; Non répondants: 3 congé, 2 mission.

Tableau 1. Répartition du personnel de laboratoire selon la profession.



90,0%90,0%545410,0%10,0%66PoliomyPoliomyéélitelite

75,0%75,0%454525,0%25,0%1515Grippe Grippe 

20,0%20,0%121280,0%80,0%4848MMééningoningo A+CA+C

15,0%15,0%9985,0%85,0%5151HVBHVB

70,0%70,0%424230,0%30,0%1818HVAHVA

35,0%35,0%212165,0%65,0%3939TyphoTyphoïïdede

25,0%25,0%151575,0%75,0%4545TTéétanostanos

75,0%75,0%454525,0%25,0%1515FiFièèvre jaunevre jaune

85,0%85,0%515115,0%15,0%99BCG BCG 

%%effectifeffectif%%EffectifEffectif

Non Non OuiOuiVaccinsVaccins

Vaccins obligatoiresVaccins obligatoires

3. R3. Réésultats (2)sultats (2)
Tableau 2. Réparation du personnel selon les vaccins qu’il juge obligatoires pour leur 
profession

15 à 90% du personnel ne connaît pas la liste exacte des vaccins obligatoires.

3. R3. Réésultats (4)sultats (4)

Figure 1. Répartition des cas de maladies cibles des vaccins parmi le personnel

Effectif

62%
25%

13%
Typhoïde

Tuberculose

Polio

La forte proportion de la fièvre typhoïde serait liée à sa forte 
contagiosité et justifierait le fait que son vaccin est obligatoire chez le 
personnel de laboratoire



24 cas de maladies cibles 24 cas de maladies cibles 
6 (25,0%) survenus avant la profession6 (25,0%) survenus avant la profession : : 

3 cas de tuberculose et 3 cas de tuberculose et 

3 cas de poliomy3 cas de poliomyéélite. lite. 

18 (75%) durant l18 (75%) durant l’’exercice de la professionexercice de la profession
3 cas de tuberculose et3 cas de tuberculose et

15 cas de fi15 cas de fièèvre typhovre typhoïïdede

Profession = facteurs favorisant la Profession = facteurs favorisant la 
survenue des maladies ciblessurvenue des maladies cibles

3. R3. Réésultats (5)sultats (5)

ConclusionConclusion

Inexistence de texte dInexistence de texte dééfinissant la liste des finissant la liste des 
vaccins obligatoire pour la profession =>vaccins obligatoire pour la profession =>

Le personnel ne connaLe personnel ne connaîît pas bien les t pas bien les 
vaccins requis pour leur profession =>vaccins requis pour leur profession =>

> 68,8% du personnel n> 68,8% du personnel n’’a pas de protection a pas de protection 
vaccinalevaccinale

Urgence: Urgence: 
ÉÉlaboration de la rlaboration de la rééglementation,glementation,

sensibilisation du personnel, sensibilisation du personnel, 

vaccination du personnelvaccination du personnel
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